REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE TRANSPARENCIA DA
CAIXA DE ADMINISTRACAO DA DiVIDA PUBLICA ESTADUAL S/A

CAPITULO |
Da Natureza

Art. 1° O Comité de Transparéncia (“Comité”) & orgdo de
assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administragédo, de
carater permanente, submetido & legislagao e a regulamentacio aplicaveis, ao
disposto no Estatuto Social da Caixa de Administracdo da Divida Publica
Estadual S/A (“Companhia”), e a este Regimento Interno ("Regimento"), que
disciplina o seu funcionamento.

Art. 2.° O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administragéo, atuando
em colaboracdo, mas com independéncia, em relacéo a Diretoria da Companhia.

CAPITULO Il
Da Composicdo, Mandato e Investidura

Art. 3.° O Comité sera formado por no minimo 3 (trés) membros eleitos
pelo Conselho de Administragdo da Companhia para um mandato de 2 (dois)
anos, admitindo-se a reconducdo para sucessivos mandatos, observadas as
regras do Estatuto Social da Companhia e deste Regimento.

§ 1.° Os Membros do Comité devem atender aos seguintes requisitos:

I - n@o integrar o Conselho de Administragao ou a Diretoria da Companhia;

Il - ndo ser cbnjuge ou parente até terceiro grau de membros da
administragao da Companhia; e

Il - ndo ocupar cargos em sociedade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, e ndo ter, nem representar, interesse conflitante
com o da Companhia.

§ 2.° Os membros do Comité devem manifestar ciéncia e Adesao a este
Regimento.

§ 3.° A funcao de membro do Comité ¢ indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como se evitando
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia
e de seus acionistas.

§ 4.° Os membros do Comité devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades ¢, sobretudo, devem ser proativos em busca da
constante eficiéncia dos mecanismos de transparéncia da Companhia, bem
como no respeito as regras e principios estabelecidos na legislagao aplicavel, no
Estatuto Social, neste Regimento e nas melhores praticas de mercado,
respeitadas as caracteristicas da Companhia.

§ 5.° No caso de vacancia de qualquer membro, o Presidente ou, na sua
auséncia, qualguer outro membro, solicitara ao Conselho de Administracdo que
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indique novo integrante no prazo de até 30 (trinta) dias da data da comunicacio,
para completar o mandato.

CAPITULO Il
Das Competéncias e Deveres

Art. 4.° Compete ao Comité, dentre outras matérias:

| - criar, manter e administrar, no sitio da Companhia, canal especifico que
possibilite o recebimento de denuncias, internas e externas, referentes ao
descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e demais normas
internas de ética e obrigacionais;

Il — denunciar, ao Conselho de Administracao da Companhia, qualquer
especie de descumprimento do Codigo de Etica, Conduta e Integridade ou de
retaliacio a pessoa que utilize o canal de dendncias;

lll - promover, acompanhar € assegurar a adogdo das melhores praticas
de transparéncia e coordenar o processo de implementacéo e manutencéao de
tais praticas na Companhia, assim como a eficacia dos processos de
transparéncia, propondo alteracbes, atualizagbes e melhorias quando
necessario;

IV - revisar periodicamente e recomendar as alteracdes necessarias nas
politicas e praticas de transparéncia adotadas pela Companhia;

V - revisar, pericdicamente, sob a otica da transparéncia, o Estatuto
Social, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e os Regimentos Internos,
assim como quaisquer outros documentos relacionados;

VI - manter o Conselho de Administracéo informado e atualizado acerca
das normas, regulamentagdes e recomendacdes vigenies sobre as praticas de
fransparéncia;

VIl - acompanhar a implementacéo e a observancia dos requisitos de
transparéncia exigidos pela legislagao brasileira e pelos orgaos de fiscalizagao
do mercado de valores mobiliarios aos quais a Companhia esteja submetida;

VIl - submeter ao Conselho de Administragdo e revisar periodicamente a
politica de transparéncia da Companhia com suas partes relacionadas, bem
como todas as demais politicas necessarias & adocao das melhores praticas
de transparéncia;

IX - manifestar-se, a pedido do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria, sobre situacbes em que possa configurar-se cenario de conflito de
interesses nas atividades da Companhia; e

X - sugerir alteragbes ao presente Regimento, submetendo-as a
deliberacao do Conselho de Administragéo;

Art. 5.° Além das competéncias estabelecidas no ariigo Art. 4°, o Comité

deve:
7

| - zelar pelos interesses da Companhia, no Ambito de suas atribuicdes; e -~

Il - apreciar os relatérios emitidos por Orgaos reguladores sobre a ).
Compantﬁa,. naquilo que possam impactar a percepgdo sobre a qualidade dg,./ _j |
transparéncia. iﬁ /
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CAPITULO IV
Do Presidente

Art. 6.° O Conselho de Administracdo elegera um Presidente para o
Comité, dentre os seus membros, a quem caberd a representacéo, organizacio
e coordenacgio das atividades do Comité.

Art. 7.° Compete privativamente ac Presidente do Comité:

| - convocar, instalar e presidir as reunides do Comité;

II - representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias externas,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatorios a eles
dirigidos;

Il - convocar, em nome do Comité, eventuais participantes para reunides
do Comité; e

IV - cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros
do Comité e pelos demais orgaos sociais da Companhia, conforme o caso.

CAPITULO V
Das Normas de Funcionamento

Art. 8.° O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 6 (seis)
meses, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente,
Conselho de Administracao ou por solicitagao de seus membros.

§ 1.° Na hipdtese de nao atendimento da solicitacao proferida pelo
membro requerente, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
recebimento de tal solicitacao, a mesma podera ser realizada pelo préprio
requerente.

§ 2.° As convocacgdes das reunides do Comité serdo realizadas por
escrito, via e-mail, fax ou carta, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia
da data da respectiva reunido, especificando hora e local e incluindo a ordem do
dia detalhada.

§ 3.° A convocagdo podera ser dispensada sempre que estiver presente
a reuniao a totalidade dos membros do Comité, ou pela concordancia prévia, por
escrito, dos membros ausentes.

§ 4.° A pauta das reunides serd elaborada pelo Presidente, sendo que os
demais membros poderdo sugerir € requerer assuntos adicionais a serem
apreciados pelo Comité.
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§ 5.° A documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser /

disponibilizada aos membros do Comité quando do envio da convocacao.
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§ 6.° As reunides do Comité serao realizadas, preferencialmente, na sede
da Companhia ou em local diverso se todos os membros julgarem conveniente
e acordarem previamente via e-mail, fax ou carta nesse sentido.

§ 7.° As reunides se instalardo com a presenga da maioria dos membros
do Comité. Na falta do quérum minimo de 2 {dois) membros, o Presidente do
Comité convocara nova reuniao.

§ 8.° E permitida a participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias
do Comité por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou
qualquer outro meio de comunicagio que permita a identificacdo do membro do
Comité e a comunicagéo simultanea com todas as demais pessoas presentes a
reunigo. Nesse caso, 0s membros do Comité serdo considerados presentes &
reuniao e deverao posteriormente assinar a correspondente ata.

§ 9.° As recomendagdes, opinibes, e pareceres do Comité serao
aprovados por maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunides.

§ 10. Os assuntos, orientactes, discussdes, recomendacdes e pareceres
do Comité serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo
assinadas pelos membros do Comité presentes, e delas deverdao constar os
pontos relevantes das discussdes, a relagdo dos presentes, mencao as
auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de
divergéncias enfre os membros.

§ 11. Os documentos de suporte das reunides ficardo arquivados na sede
da Companhia.

§ 12. Anualmenie, o Comité aprovara um cronograma de reunides
ordinarias para o exercicio social correspondente, o qual podera sofrer
alteracdes ao longo do exercicio social, caso haja solicitacao por parte do (s)
membro (s) do Comité.

Art. 9.° O Comité podera convocar para participar de suas reunides
membros do Conselho de Administracao, Diretores, colaboradores internos e
externos da Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam
pertinentes a sua area de atuacéao.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 10. Na hipétese de ser constatado conflito de interesses ou interesse
particular de um dos membros do Comité em relacéo a determinado assunto a
ser decidido, é dever do préoprio membro do Comité comunicar,
tempestivamente, tal fato aos demais membros.

§ 1° Caso algum membro do Comité, que possa ter um potencial

beneficio particular ou conflito de interesses com alguma deciséo a ser tomada, /



ndo manifeste a situagdo, qualquer outro membro do Comité que tenha
conhecimento da mesma podera fazé-lo. A ndo manifestacgéo voluntaria daquele
membro sera considerada uma violagao deste Regimento.

§ 2°. Téao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular,
a pessoa envolvida afastar-se-a das discussdes e deliberagfes, devendo retirar-
se temporariamente da reunifo até o encerramento do assunto.

§ 3° A manifestagcao da situacao de conflito de interesses ou beneficio
particular conforme previsto no caput ou §§ 1° e 2°, devera ser consubstanciada
em ata;

Art. 11. Qualquer membro em exercicio do Comité tera a facuildade de
solicitar e examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais,
podendo fazer anotagbes e observagbes, que serao discutidas e deliberadas nas
respectivas reunides, desde que tais livros € documentos sejam referentes as
matérias de competéncia do Comité, nos termos do Art. 10.

§ 1.° O exame dos documentos somente sera permitido na sede social da
Companhia e mediante requisi¢éo prévia.

§ 2.° Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos sobre os negdcios
sociais, de iniciativa de qualquer membro do Comité, deverao ser apresentados
a Administracdo da Companhia, por meio de solicitacido assinada pelo
Presidente do Comité.

Art. 12. Aplica-se aos membros do Comité o disposto no Cédigo de Ftica,
Conduta e Integridade, na Politica de Negocia¢ao de Valores Mobiliarios e na
Politica de Divulgacéo e Uso de Informacdes Relevantes e Preservacéo de Sigilo
da Companhia, bem como o disposto em todas as demais politicas e normas
internas da Companhia.

Art. 13. Casos omissos neste Regimento seréo dirimidos pelo Conselho
de Administragéo.

Art. 14. O presente Regimento devera ser divulgado pela Companhia
apos a sua aprovacgéao pelo Conselho de Administracao.

Porto Alegre, 29 de dezembro de 2017
Aprovado em Reunido do Conselho de Administragéo realizada nesta data.

!
L
|

5
i
b
]
iy
il
J
\EE



